PREFEITURA MUNICIPAL DE

FORTALEZA PARA TODOS!

GESTAO 2025 - 2028

PROJETO DE LEI SUBSTITUTO N°32j DE 07 DE MAIO DE 2026.

“EXTINGUE OS CARGOS QUE MENCIONA, ALTERA
E ATUALIZA A TABELA DO ANEXO Il DA LEI N°
792/05, QUE “INSTITUI O QUADRO DE PESSOAL E
O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTALEZA DE MINAS” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Povo do Municipio de Fortaleza de Minas, Estado de Minas Gerais, através de
seus representantes na Camara Municipal, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, em
seu nome sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam extintos do Quadro Geral dos Servidores da Administragao Publica do
Municipio de Fortaleza de Minas, constantes no Anexo |l da Lei Municipal n° 792, de 26
de dezembro de 2005, os seguintes cargos e suas respectivas vagas:

| — Bioquimico;

Il — Biomédico;

IIl — Coordenador de Ensino;

IV — Médico Plantonistas Ambulatorial;

V — Auxiliar de Enfermagem do PSF;

VI — Auxiliar de Farmacia;

VIl — Auxiliar de Instrumentacéo Cirurgica;
VIl — Promotor de Eventos Esportivos;

IX — Supervisor Administrativo;

X — Técnico em Contabilidade;

X| — Técnico em Processamento de Dados;
XII = Auxiliar Mecanico.

Paragrafo unico. Os cargos descritos no caput deste artigo ja se encontram vagos.

Art. 2°. Altera e atualiza o Anexo Il da Lei Municipal n° 792, de 26 de dezembro de 2005,
passando a vigorar com a seguinte redacao:
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“ANEXO I
ESTRUTURA DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Quantidade Cargo Nivel Venciment Jornada
0S

03 Assistente Social X (..) 30h
02 Dentista X () 20h
02 Dentista PSF____ XII ) 40h
02 Enfermeiro Alto Padréao X () 30h
02 Enfermeiro PSF Xl (..) 40h
08 Enfermeiro Policlinica IX (...) 30h
02 Engenheiro Civil Xl (...) 40h

02 "Especialista Educacional X ) ~35h
02 Farmacéutico Xl (.) 40h
03 Fisioterapeuta X {) 30h
02 Fonoaudidlogo X (...) 20h
03 Me&dico PSF ) 40h
14 Mé&dico Plantonista Clinica Medica () 12h
07 Médico Plantonista Clinica Médica (...) 24h
01 Médico Plantonista em Especialidade | (...) 04h
04 Meédico Plantonista em Especialidade Il (..) 04h
02 Médico Veterinario X (..) 20h
02 Nutricionista IX (...) 20h
04  Psicdlogo X (..) 20h
01 iﬂcélogo CRAS XIi (..) 40h
02 Psicopedagogo X (..) 40h

ANEXO li
ESTRUTURA DOS CARGOS ADMINISTRATIVOS
Quantidad Cargo Nliv Vencimentos  Jornada
e e
10 Agente Administrativo
“Agente Administrativo | Vi (..) 40h
Agente Administrativo Il Vil (..) 40h
I
Agente Administrativo |l IX (...) 40h
04 Agente de Combate as Endemias Il (...) 40h

(criado pela lei (1158/2019)

12 Agente de Saude I (...) 40h
01 Almoxarife Y (..) 40h
07 Auxiliar Administrativo (...)
Auxiliar Administrativo | I (..) 40h
Auxiliar Administrativo |l Vv (...) 40h/
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Auxiliar Administrativo lil VI {as) 40h
03 Auxiliar de Biblioteca I (...) 40h
04 Auxiliar de Enfermagem 1] (...) 36h
01 Auxiliar de Laboratério I (..) 40h
03 Auxiliar de Consultério Dentario I (..) 40h
01 Auxiliar de Servigos de Saude

Auxiliar de Servigos de Saude | I (...) 40h

Auxiliar de Servigos de Saude |l 1l (...) 40h

Auxiliar de Servigos de Saude lil [\ (...) 40h
01 Coordenador de Merenda IX (...) 40h
01 Eﬁrlctarregado de Servico de Pessoal IX (..) 40h
01 FISCAL DE OBRAS (Modificado pela Lei VI (...) 40h

1183/2020)
02 Fiscal Sanitario VI (...) 40h
01 Fiscal de Tributos Municipais VI (...) 40h
03 Monitor de Creche V (...) 25h
32 Professor

Professor | \Y (...) 25h

Professor |l Vi (..) 25 h

Professor |l Vil (...) 25h
04 Professor de Educacgéo Fisica V (...) 25 h
02 Professor de Inglés * e Vv () 25h
01 Professor de Processamento de Dados \Y (... 25 h
10 Recepcionista I (...) 40h
02 iecretério Escolar i I (..) 40h
02 Tecnico em Assuntos Educacionais Xl (..) 40h
07 Técnico em Enfermagem v i 30h
02 Técnico em Enfermagem PSF Vi (...) 40h
05 Técnico em Radiologia Vi (.. 24h

ANEXO I
ESTRUTURA DOS CARGOS OPERACIONAIS
Quantidade Cargo Nivel Vencimentos Jornada

03 Auxiliar de Manutencao de Veiculos I (...) 40h
18 Auxiliar de Servigos Gerais | (...) 40h

Auxiliar de Servigos Gerais | | (..) 40h

Auxiliar de Servigos Gerais |l I (...) 40h

Auxiliar de Servigos Gerais || I (...) 40h )
04 Bergarista I (...) 40h /4 /'/
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01 Coveiro I (...) 40h
02 Eletricista Vil (...) 40h
01 Encarregado da Praga de Esportes VI (...) 40h
01 Encarregado de Servigos Gerais Vil (..) 40h
01 Encarregado de Servigos de Obras \all (...) 40h
10 Faxineira | (...) 40h
01 Fiscal Geral VI (...) 40h
10 Gari I (...) 40h
03 Jardineiro I (...) 40h
03 Mecanico IX (...) 40h
20 Motorista (...)

Motorista | V (..) 40h

Motorista Il Vi (...) 40h

Motorista Ill VI (...) 40h
08 Operador de Maquinas (...)

Operador de Maquinas | Vi (...) 40h

Operador de Maquinas |l Vil (..) 40h

Operador de Maquinas llI VI (...) 40h
05 Operario i (...) 40h
04 Pedreiro (...)

Pedreiro | IV (...) 40h

Pedreiro |l Vv (...) 40h
02 Pintor 11 (i) 40h
08 Servende Escolar ! (...) 40h
15 Vigia Il (...) 40h

Art. 2°. As despesas decorrentes da implementacao desta lei corregao a conta das
dotagées proprias no orgamento vigente, no elemento das despesas de pessoal,
suplementadas se necessario.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao oficial.

Fortaleza de Minas/MG, 07 de maio de 2026. Aprovado em J_gflgg)_zg;po,
unanimidade de votos. I
7 Sala das s ‘K/_O_‘Bj_)_(_c
MARCIO/BOMINGUES ANDRADE PrUALpAK
P TO MUNICIPAL

ua Santa Cruz n° §7 — Centro




PREFEITURA MUNICIPAL DE

It d

AO 2025 - 2028

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Nobres Edis:

Tenho a grata satisfagao de submeter a elevada apreciagdo dessa Casa
Legislativa o incluso Projeto de Substituto Lei n° @_ /2026 que “EXTINGUE OS CARGOS
QUE MENCIONA, ALTERA E ATUALIZA A TABELA DO ANEXO I DA LEI N° 792/05,
QUE “INSTITUI O QUADRO DE PESSOAL E O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA DE MINAS” E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS’.

A presente proposta visa alterar as vagas constantes do Anexo Il da Lei n®
792/05 que visa atender a atual realidade do Municipio, extinguindo cargos e reduzindo
vagas que sao desnecessarias e ampliando aqueles que impdem maior demanda.

No art. 1° a ideia & extinguir os cargos que, atualmente, ja se encontram
vagos e sem qualquer previsdao de nomeacgao, 0s quais deixaram de ter utilidade pratica
em nossa cidade.

Vale ressaltar que os cargos que se pretendem a extingao ja se encontram
vagos, nao havendo nenhum servidor na ativa nas fungées discriminadas no art. 1°.

Por sua vez, as vagas acrescidas estdao em consonancia com as
transformacées atuais que atingem o servigo publico, e tem por objetivo buscar uma
otimizacao dos recursos do orgamento municipal para viabilizar as atividades fins da
Municipalidade.

Atualmente, o Anexo |l do Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de
Fortaleza de Minas prevé 385 (trezentos e oitenta e cinco) vagas, sendo que a nova
proposta visa reduzir esse montante para 312 (trezentos e doze) vagas, havendo uma
reducéo de 73 (setenta e trés) vagas, o que comprova a responsabilidade dessa nova
Administracao com o trato publico, bem como para preservar o loteamento do Poder

e e ov.br

Municipal para esse e os proximos mandatos.

Junto ao projeto autua-se a estimativa de impacto orcamentario-financei
a declaragao de compatibilidade de despesas. /
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Considerando que a pretensao do projeto NAO tem por objetivo
realizar qualquer alteracdo nos vencimentos dos servidores, apenas reorganizar o
quadro de vagas, optou-se por apresentar o presente substituto excluindo a
mencao dos vencimentos, os quais, repita-se, nao serao alterados.

Assim, considerando a necessidade de adequagao da prestagao publica e o
melhor atendimento ao cidaddo de Fortaleza de Minas/MG, encaminho o referido projeto

na esperanca de apreciacdo e aprovacao.

Com votos sinceros,

OMINGUES ANDRADE
TO MUNICIPAL

MARCIO
PREK
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